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Отпуск без сохранения заработной платы.
Минтруда разъяснило условия его предоставления
Министерство труда и социальной защиты разъяснило общие правила,
 касающиеся отпуска по семейно-бытовым причинам. Об этом
сообщили БЕЛТА в пресс-службе ведомства.
Так, продолжительность такого отпуска не должна превышать
 30 календарных дней в течение календарного года. И дается такой

отпуск без сохранения заработной платы.
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